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MODELO

Eje estratégico 1

e Entrevista. “Uno de los retos es ir
modernizando la organizacién a nivel
tecnoldgico”, Mikel Archanco,
responsable del departamento de
Sistemas. Leer mas

® Formacion interna. Los equipos de
menores reciben formacion sobre los
informes de seguimiento. Leer mas

INNOVACION

Eje estratégico 3

e Formacion. CARME se forma en
intervencién con perspectiva de género.
Leer mas

® Insercion sociolaboral. El equipo de
Catering Xilema recibe formacion de
busqueda de empleo. Leer mas

GRUPOS DE INTERES

Eje estratégico 2

e Experiencia. Los chicos y chicas de ARE
aprenden de la historia de Yandri. Leer mas

e Entrevista. “Catering Xilema es una
oportunidad para salir adelante”, Marta Diaz,
antigua trabajadora. Leer mas

e Ocio. Museos, gastronomia y cine en Hogar
Begira. Leer mas

e Ocio. Aventura y escalada en ARB
Mendillorri. Leer mas

PROYECTOS, VENTAS Y

MERCADOS
Eje estratégico 4

e Vivienda. Participamos en el grupo focal
sobre alojamiento dotacional transitorio.
Leer mas

e Oferta formativa. Acudimos a la
presentacién de microcredenciales de la
UPNA. Leer mas


https://www.xilema.org/xilemanario/202404_mikelarchanco.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_formacionarb.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_are.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_entrevista_martadiaz.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_begira.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_semanasantaarbmendillorri.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_carmeformacion.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_cursoett.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_viviendasdotacionales.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202404_microcredencialesupna.pdf

