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MODELO 

Eje estratégico 1 

  
• Entrevista. “En Xilema se percibe la 
importancia que se da a las personas 
trabajadoras como piedra angular”. Álvaro 
Urdániz, técnico de RRHH. Leer más 
 

 • Formación interna. Los equipos de menores 
reciben formación sobre los PEI. Leer más 
 

  

 
           

GRUPOS DE INTERÉS 

Eje estratégico 2 
  
• 8M. CARME crea un espacio enriquecedor y 
de empoderamiento. Leer más 
 
• 8M. Mensajes positivos en Centro de Día. 
Leer más 
 

  

 
  

INNOVACIÓN 
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• Inserción sociolaboral. Formación laboral en 
Catering Xilema gracias a Temporing ETT. Leer 
más 
  

  

 
 

PROYECTOS, VENTAS Y 
MERCADOS 
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 • ODS. Nos formamos en Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. Leer más  

 

https://www.xilema.org/xilemanario/202403_alvaro_rrhh.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202403_formacionmenores.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202403_8mcarme.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202403_8mcentrodedia.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202403_formacioncatering.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202403_formacioncatering.pdf
https://www.xilema.org/xilemanario/202403_formacionods.pdf

